
ПЕРЕЛІК 

пріоритетних напрямів/тем підвищення кваліфікації державних 

службовців Фонду державного майна України за спеціальними 

професійними (сертифікатними) та короткостроковими програмами 

у 2026 році 

1) Навчання за спеціальними програмами базової підготовки та підвищення 

кваліфікації оцінювачів, складання кваліфікаційних іспитів відповідно до 

Закону України «Про оцінку майна, майнових прав та професійну оціночну 

діяльність в Україні». 

2) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Особливості застосування оціночних процедур під час оцінки збитків, 

завданих збройною агресією російської федерації. Ключові положення та 

практичні аспекти застосування Міжнародних стандартів оцінки (МСО). 

Огляд змін у методичному забезпеченні та їх практичне застосування. Основні 

проблемні питання  забезпечення контролю якості складання звітів про оцінку 

майна з метою оподаткування, повноти, правильності виконання та 

відповідності застосовуваних процедур оцінки майна вимогам нормативно-

правових актів, що вносяться до Єдиної бази даних звітів про оцінку». 

3) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Проблемні 

питання в оціночній діяльності: актуальні питання оцінки майна і майнових 

прав в процесі приватизації, оренди, відчуження та оподаткування». 

4) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Приведення у відповідність до вимог законодавства статутів та  внутрішніх 

положень суб’єктів господарювання». 

5) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Політика 

державної власності та підзаконні нормативні акти». 

6) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Оцінка 

роботи наглядових рад та її звітність». 

7) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації «Прозорість 

у дії: корпоративна реформа, приватизація (зміни у законодавстві)». 

8) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Актуалізація національних стандартів бухгалтерського обліку в державному 

секторі». 

9) Спеціальна короткострокова програма підвищення кваліфікації 

«Актуалізація змін в законодавстві з питань управління персоналом в умовах 

воєнного стану». 

 


